AIDES SOIGNANTES

1. Définition

L’aide-soignante est un membre essentiel de 1’équipe soignante qui assiste les infirmiers et
médecins dans les soins quotidiens apportés aux patients. Elle contribue au confort, a I’hygiéne,
a ’accompagnement et au bien-étre physique et moral des personnes hospitalisées ou prises en
charge a domicile.

2. Détails sur le programme de formation

Durée : 12 mois (formation modulaire) ou 2 ans (BT ou CAP)

Soins d’hygiéne et de confort (toilette, habillage, alimentation, mobilité).

e Surveillance de I’état de santé (prise des parameétres vitaux, observation des signes
cliniques).

o Techniques d’assistance aux soins infirmiers (préparation du matériel, aide lors des
soins).

o Communication et accompagnement (écoute active, soutien psychologique, relation
avec la famille).

o Hygiéne hospitaliére et prévention des infections (désinfection, isolement,
protocole de sécurité).

o Législation et éthique professionnelle (droits des patients, role et limites de ’aide-
soignant).

3. Objectifs de stage

o Développer des compétences pratiques dans la prise en charge du confort du patient.

e Apprendre a travailler en équipe avec les infirmiers et médecins.



e Observer et signaler les changements d’état de santé des patients.

o S’initier aux régles strictes d’hygiene et de prévention des infections.

4. Thémes de soutenance

e Lerdle de I’aide-soignante dans le bien-étre quotidien du patient.

La prévention des infections nosocomiales : contribution de 1’aide-soignant.

o Communication et empathie : piliers de ’accompagnement en soins.

o L’importance du travail en équipe dans la qualité des soins.

5. Responsabilités et débouchés

o Responsabilités : assurer les soins d’hygiene et de confort, surveiller 1’état de santé
des patients, assister I’infirmier, accompagner les malades et leurs proches.

o Débouchés : hopitaux, cliniques, maisons de retraite, centres de réhabilitation, soins a
domicile.



